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Punkt 71: Målopfølgning september 2013

2013/11967

Bilag

Bilag 1. Målopfølgning september 2013



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
04.12.2013

Gladsaxe Kommune

00.01.00P05
2013/11967 1

Dagsordenpunkt

Målopfølgning september 2013 

Beslutning

Til efterretning, idet udvalget udtrykker anerkendelse af Jobcen-
trets indsats for at øge den virksomhedsrettede aktivitet. 

Gennemgang af sagen

Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger hver måned en 
målopfyldningsrapport for Beskæftigelses- og Integrationsudval-
get. Rapporten giver en status på ministermål, mål fra kommu-
nestrategien og mål fra beskæftigelsesplanen.

Rapporten indeholder en smileyoversigt (side 3), som viser, 
hvorvidt Gladsaxe har opfyldt de enkelte mål. Herefter beskrives 
status og udvikling for de enkelte mål med grafer/og eller tabel-
ler. Målopfølgningsrapporten suppleres fire gange årligt med en 
kvartalsstatistik.

Målopfølgningsrapporten, som fremgår af bilag 1, er baseret på 
data for september måned med følgende fire undtagelser:

 Ministermålet vedrørende uddannelsesgraden bygger på 
data for april måned, da der endnu ikke foreligger nyere 
data. 

 Kommunestrategikravet vedrørende unge på offentlig for-
sørgelse bygger på data for juli måned, da der endnu ikke 
foreligger nyere tal. 

 For kommunestrategikravet om sygedagpenge er der til-
gængelige data for oktober måned, som derfor præsente-
res i denne målopfølgning. 

 For kommunestrategikravet om løntilskud til førtidspensio-
nister er der tilgængelige data for oktober måned, som 
derfor præsenteres i denne målopfølgning. 

Social –og Sundhedsforvaltningen forelægger målopfølg-
ningsrapporten til orientering.
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Bilag

Bilag 1. Målopfølgning september 2013

Relateret behandling



Punkt 72: Etablering af ungeenhed

2013/14565



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
04.12.2013

Gladsaxe Kommune

15.00.00P35
2013/14565 1

Dagsordenpunkt

Etablering af ungeenhed 

Beslutning

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.

Kommende behandlingsforløb

Børne- og Undervisningsudvalget 17.12.2013
Forebyggelses-, Sundheds-, og Handicapudvalget 18.12.2013
Økonomiudvalget 07.01.2014

Gennemgang af sagen

Baggrund
Børne- og Undervisningsudvalget og Beskæftigelses- og Integra-
tionsudvalget vedtog i 2010 en fælles strategi for Børne- og Kul-
turforvaltningens, Social- og Sundhedsforvaltningens og UU 
Nords indsats for at få flere unge i uddannelse og job. 

Implementeringen af strategien medførte et meget tættere sam-
arbejde mellem forvaltningerne og UU Nord og en mere målrettet 
og helhedsorienteret indsats. I forbindelse med udviklingen af 
samarbejdet var der enighed om, at det tværfaglige samarbejde 
og indsatsen kunne blive endnu mere effektiv og koordineret, 
hvis man samlede medarbejderne, som har med indsatsen at gø-
re i en fælles organisatorisk enhed.  

I forbindelse med behandlingen af benchmarkrapporten om 
Gladsaxe, Gentofte, Greve, Helsingør, Hillerød og Høje-Taastrup 
kommuners indsats for at få unge i uddannelse og job godkendte 
Økonomiudvalget, Børne- og Undervisningsudvalget og Beskæf-
tigelses- og Integrationsudvalget, at der blev arbejdet videre med 
etablering af en ungeenhed.

Formål 
Hvis en større gruppe af unge bliver ramt af ledighed under den 
nuværende økonomiske krise, er der grund til at frygte, at det bli-
ver svært at indhente det tabte, når tiderne igen bliver bedre. Det 
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viser erfaringer fra tidligere. 

Alle unge skal have mulighed for et liv med uddannelse og job. 
Unge med en uddannelse klarer sig bedre på arbejdsmarkedet 
end unge uden en uddannelse. De er mere i job, tjener flere 
penge gennem livet, bliver mindre ledige, og hvis de mister deres 
job, finder de hurtigere et nyt.

De fleste unge klarer det heldigvis fint selv. Men ikke alle. Formå-
let med etablering af Ungeenheden er at hjælpe udsatte unge til 
en bedre fremtid med uddannelse og job. Ungeenheden har fo-
kus på disse unge, og det forventes, at etableringen af enheden 
vil medføre en stigning i andelen af unge, som er under uddan-
nelse eller i beskæftigelse.  Det vil betyde færre udgifter til kon-
tanthjælp, fordi de unge under uddannelse vil modtage statens 
uddannelsesydelse og i beskæftigelse vil få løn. Det forventes, at 
besparelsen mindst vil kunne finansiere merudgifterne til ejen-
domsdrift og etablering af Ungeenheden, som fremgår af bilag 1 
(lukket bilag).

Etableringen af Ungeenheden skal skabe de bedst mulige 
rammer for en endnu mere helhedsorienteret, koordineret, 
tværfaglig og effektiv indsats, som kan sikre, at alle unge 
gennemfører en kompetencegivende uddannelse og kom-
mer i beskæftigelse.  

Organisering
Det sker ved at samle opgaver, medarbejdere og budgetmidler 
fra henholdsvis Jobcentret, Familieafdelingen, Psykiatri- og Han-
dicapafdelingen, Den Boligsociale Enhed og UU Nord i fælles fy-
siske rammer og under fælles ledelse.

Den tværfaglige enhed med fælles ledelse og budget skal sikre, 
at der arbejdes ud fra fælles målsætninger. Samlingen af medar-
bejderne, som kan hjælpe de unge, i fælles fysiske rammer vil 
desuden give bedre muligheder for tættere samarbejde og kom-
munikation mellem de forskellige faggrupper, så de unge kan få 
en hurtigere, mere helhedsorienteret og koordineret indsats og 
vejledning. 
Ungeenheden foreslås placeret i Social- og Sundhedsforvaltnin-
gen med reference til arbejdsmarkedschefen. 

Målgruppe
Ungeenhedens målgruppe er foreløbig opgjort til ca. 1.170 per-
soner (ekskl. sager fra UU-Nord) og omfatter:



Åben

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, 
04.12.2013

Gladsaxe Kommune

15.00.00P35
2013/14565 3

 Unge mellem 15 og 17 år som har afsluttet grundskolen 
(9. klasse eller 10. klasse), og som ikke er uddannelses-
parate eller i gang med en ungdomsuddannelse/er-
hvervskompetencegivende uddannelse, eller som er truet 
af frafald fra en uddannelse.

 Ledige 18-29-årige som ikke er uddannelsesparate eller i 
gang med en ungdomsuddannelse/erhvervskompetence-
givende uddannelse, eller som er truet af frafald fra en 
uddannelse.

 Unge under 30 år på Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddan-
nelse (STU) med undtagelse af de unge, der er tilkendt 
førtidspension.

 Uledsagede flygtningebørn under 18, der ikke deltager i 
det tre-årige integrationsprogram.

Målgruppen er altså alle unge, der ikke har eller er i gang med en 
erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse, og unge, 
som man erfaringsmæssigt ved er truet af frafald fra ungdoms-
uddannelse. Det betyder, at meget udsatte unge, herunder han-
dicappede unge, som kun er i stand til at gennemføre en særlig 
tilrettelagt ungdomsuddannelse også er omfattet af målgruppen. 

Ungeenheden skal varetage alle Børne- og Kulturforvaltningens 
og Social- og Sundhedsforvaltningens myndigheds- og mentoro-
pgaver i forhold til de unge i målgruppen. Desuden udlånes der 
medarbejdere til Ungeenheden fra Ungdommens Uddannelses-
vejledning (UU-Nord), som skal varetage vejledningsopgaver 
over for Ungeenhedens målgruppe. Ingen decentrale institutioner 
berøres af enhedens oprettelse. 

Fysisk placering
Placering af ungeenheden og de forventede udgifter hertil er 
nærmere beskrevet i Bilag 1 (lukket bilag). 

Økonomiske konsekvenser
Det forventes, at etableringen af Ungeenheden vil resultere i, at 
flere unge end i dag vil komme i uddannelse og job. Det vil bety-
de en besparelse på udgifterne til udbetaling af kontanthjælp, 
fordi de unge under uddannelse vil modtage statens uddannel-
sesydelse og i beskæftigelse vil få løn. Det forventes, at bespa-
relsen mindst vil kunne finansiere merudgifterne til ejendomsdrift 
og etablering af Ungeenheden, som fremgår af bilag 1 (lukket bi-
lag).

Ungeenhedens øvrige driftsudgifter vil svare til de allerede bud-
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getlagte udgifter til formålet i budget 2013, fordi der er tale om at 
overføre nuværende opgaver og medarbejdere fra andre steder i 
den kommunale organisation og fra UU Nord til Ungeenheden. 

Personalemæssige konsekvenser
Ungeenheden skal bestå af ca. 36 årsværk, som overføres fra 
Jobcentret, Psykiatri- og Handicapafdelingen, Familieafdelingen 
og Den Boligsociale Enhed og udlånes fra Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning (UU-Nord). Da der er tale om eksisterende års-
værk kan etableringen af Ungeenheden ske inden for de nuvæ-
rende personalemæssige rammer. Af de ca. 36 årsværk er fire 
projektfinansierede. Hertil kommer overførsel af en forholds-
mæssig andel af Social- og Sundhedsforvaltningens og Børne- 
og Kulturforvaltningens lønsummer til dækning af Ungeenhedens 
personalerelaterede udgifter og udgifter til ledelse og administra-
tiv støtte af de overførte sagsbehandlere.

Forslaget om etablering af Ungeenheden har været behandlet i 
MED-udvalgene i Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- 
og Kulturforvaltningen medio november 2013. Der er opbakning 
fra begge MED-udvalg til at etablere Ungeenheden. 

Fortsat proces og tidsplan
Behandlingen i de berørte fagudvalg sker i løbet af december 
2013 med henblik på endelig godkendelse i Økonomiudvalget i 
januar 2014. Herefter ansættes der leder, det afgøres, hvilke 
medarbejdere der skal overføres til Ungeenheden, og der etable-
res MED-udvalg for Ungeenheden. Primo 2014 vil der blive over-
ført budgetbeløb fra Børne- og Kulturforvaltningen og andre dele 
af Social- og Sundhedsforvaltningen til dækning af Ungeenhe-
dens driftsudgifter. 

Ungeenhedens leder vil få ansvaret for at organisere og imple-
mentere Ungeenheden og at indgå samarbejdsaftaler om konsu-
lentbistand, faglig sparring m.v. med ledelserne i Børne- og Kul-
turforvaltningen, Social- og Sundhedsforvaltningen og UU Nord. 
Ungeenheden forventes klar til drift senest 1. maj 2014.

Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturfor-
valtningen indstiller, at forvaltningerne kan arbejde videre 
med:

1. at der senest 01.05.2014 etableres en Ungeenhed som 
beskrevet i sagsfremstillingen, og
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2. at Ungeenheden placeres som beskrevet i vedlagte bilag 
1 (lukket bilag).

Bilag

Bilag1. Placering af kommende ungeenhed - Til BIU, BUU, 
FSHU og ØU

Relateret behandling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 02.09.2010, Punkt 55 
(Åben)
Børne- og Undervisningsudvalget 24.08.2010, Punkt 129 (Åben)
Økonomiudvalget 17.09.2013, Punkt 205 (Åben)



Punkt 73: Udvidelse af frikommuneforsøget: "Ensretning af regler for
udbetaling til personer i aktive tilbud"

2013/14565
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Dagsordenpunkt

Udvidelse af frikommuneforsøget: "Ensretning af regler for 
udbetaling til personer i aktive tilbud" 

Beslutning

Anbefales. 

Til Økonomiudvalget.

Kommende behandlingsforløb

Økonomiudvalget 17.12.2013
Byrådet 15.01.2014

Gennemgang af sagen

Byrådet vedtog på møde 12.06.2013, punkt 65, at Gladsaxe skul-
le kopiere Vejles frikommuneforsøg med ”Ensretning af regler for 
udbetaling til personer i aktive tilbud”. Forsøget ligestiller kon-
tanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsloven med øvrige 
kontanthjælpsmodtagere i forhold til bevilling af befordringsgodt-
gørelse ud over 24 km. samt tilskud til hjælpemidler og undervis-
ningsmateriale ved deltagelse i aktive tilbud. Vejles frikommune 
forsøg giver alle kontanthjælpsmodtagere i aktive tilbud mulighed 
for at få økonomisk tilskud til hjælpemidler (jf. Lov om en Aktiv 
Beskæftigelsesindsats § 76), undervisningsmateriale (jf. Lov om 
en Aktiv Beskæftigelsesindsats § 77) samt befordringsgodtgørel-
se ud over 24 km. (jf. Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats § 
82) uden hensyn til indtægts- og formueforhold.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår, at frikommuneforsø-
get i Gladsaxe udvides til også at omfatte § 83 i Lov om en Aktiv 
Beskæftigelsesindsats, således at reglerne for udbetaling af om-
kostningsgodtgørelse og udbetaling af befordringsgodtgørelse op 
til 24 km. Ligeledes harmoniseres. Herved bliver borgere, der er i 
tilbud efter Integrationslovens kap. 4 og 4A sidestillet med øvrige 
kontanthjælpsmodtagere i forhold til al befordringsgodtgørelse, jf. 
Lov om en aktiv Beskæftigelsesindsats og ikke kun til befordring 
ud over 24 km.
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Den foreslåede udvidelse af frikommuneforsøget til også at om-
fatte LAB § 83 sker i samarbejde med Gentofte Kommune, der 
ligeledes ønsker udvidelsen. Da LAB § 83 allerede indgår som 
en del af frikommunebekendtgørelsen kan ændringen af forsøget 
finde sted uden forudgående ansøgning i Beskæftigelsesministe-
riet og kræver udelukkende, at Gladsaxe Kommune godkender 
udvidelsen. 

En ændring til frikommuneforsøget skal, jf. frikommunebekendt-
gørelsen, være godkendt og iværksat inden udgangen af 2013. 
Yderligere skal kommunen udarbejde en frikommunevedtægt, 
der beskriver det enkelte frikommuneforsøg og offentliggøre 
denne på kommunens hjemmeside. Frikommunevedtægt for det 
udvidede forsøg med ”ensretning af regler for udbetaling til per-
soner i aktive tilbud” vil blive offentliggjort på kommunens hjem-
meside efter Økonomiudvalgets behandling 17.12.2013 med for-
behold for, at Byrådet tiltræder udvidelsen af forsøget primo ja-
nuar.

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at frikommuneforsøget vedrørende ”ensretning af regler for 
udbetaling til personer i aktive tilbud” udvides til også at om-
fatte Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats § 83, og 

2. at forsøget vil blive offentliggjort på kommunens hjemmesi-
de efter Økonomiudvalgets behandling 17.12.2013 med 
forbehold for, at Byrådet tiltræder udvidelsen af forsøget 
primo januar.

Bilag

Relateret behandling

Byrådet 12.06.2013, Punkt 65 (Åben)
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 14.05.2013, Punkt 31 
(Åben)
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Punkt 74: Projekt "Uddannet og på vej i job"

2013/14565

Bilag

Bilag 1. Projektbeskrivelse: Uddannet og på vej i job

Bilag 2. Bevillingsskrivelse projekt "uddannet og på vej i job"
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Dagsordenpunkt

Projekt "Uddannet og på vej i job" 

Beslutning

Godkendt. 

Gennemgang af sagen

Baggrund
Jobcenter Gladsaxe har 01.10.2013 søgt om tilskud fra Beskæf-
tigelsesregion Hovedstaden og Sjællands pulje til jobrettet 
opkvalificering af langtidsledige

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har 31.10.2013 
meddelt, at Gladsaxe Kommunes ansøgning er imødekommet 
med et maksimalt tilskud på 420.000 kr. til gennemførelse af pro-
jektet i perioden 01.01.2014 – 30.06.2014. 

Målgruppe
Målgruppen for projektet er dagpengemodtagere og jobparate 
kontanthjælpsmodtagere (nuværende match 1).

Målsætning
Projektet ”Uddannet og på vej i job” skal øge uddannede lediges 
muligheder for ordinær beskæftigelse ved at give dem relevant 
virksomhedserfaring samt kortere opkvalificering i et sammen-
hængende forløb. Derudover skal der sideløbende gennemføres 
motiverende og afklarende samtaler bl.a. i form af kortere coa-
chingforløb.

Det samlede forløb skal være rettet mod brancher med gode be-
skæftigelsesmuligheder. 

Sekundært er formålet med projektet at etablere og styrke et tæt-
tere samarbejde med fagforeninger, brancheforeninger og a-kas-
ser om målgruppen. 

Indsatsen
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På baggrund af en afklaring af borgerens kompetencer, ønsker 
og muligheder lægges der en individuel plan for den enkelte bor-
ger, der skitserer forløbet og formålet med de forskellige elemen-
ter i forløbet eksempelvis virksomhedspraktik og faglig opkvalifi-
cering. For den del af målgruppen, der har et særligt behov for 
afklaring, motivation eller nedbrydning af barrierer, vil der blive til-
rettelagt et coachende forløb sideløbende med de øvrige aktivite-
ter.

For en del af målgruppen er det forventningen, at den coachende 
proces kan bidrage til, at usunde mønstre kan brydes hos den 
ledige, og fokus kan målrettes på at komme i job. Derfor ses co-
achende samtaler som et afgørende værktøj. 

Endvidere vil der i projektet sideløbende med opkvalificering, co-
aching og det virksomhedsrettede forløb, blive arbejdet med 
workshops af 2-3 timers varighed for de ledige med fokus på te-
maer om netværksdannelse og personlig motivation.

Elementer i projektet, der kan indgå i det individuelt tilrettelagte 
forløb:

 Virksomhedspraktik i op til 8 uger
 Løntilskud
 Særligt kvalificerende kurser
 Coachende forløb
 Selvvalgt uddannelse
 Jobrotation
 Opkvalificering ved ansættelse (jf. LAB-loven § 99)

 
Økonomi
Projekt ”Uddannet og på vej i job” finansieres af Beskæftigelses-
region Hovedstaden og Sjællands pulje til jobrettet opkvalificering 
af langtidsledige med 420.000 kr. i projektperioden 01.01.2014 – 
30.06.2014. Der er budgetteret med en kommunal medfinansie-
ring på 360.000 kr., der kan afholdes inden for Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalgets ramme.  

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
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1. at projektet godkendes.

Bilag

Bilag 1. Projektbeskrivelse: Uddannet og på vej i job
Bilag 2. Bevillingsskrivelse projekt "uddannet og på vej i job"

Relateret behandling



Punkt 75: Meddelelser

2011/00442
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Dagsordenpunkt

Meddelelser  

Serdal Benli orienterede om, at Dansk Flygtningehjælps Frivillig-
net afholder møde med kommunerne om den frivillige integra-
tionsindsats 10.12.2013 kl. 15-17. Programmet blev udsendt til 
udvalget.  

Forvaltningen orienterede overordnet om kontanthjælpsreformen. 
På næste møde i udvalget forelægges en uddybende orientering 
om reformen.  

Bilag

Relateret behandling



Punkt 76: Lukket

2011/00442
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