
REFERAT Socialudvalget - 1998-2001 d. 06-12-2000

Mødedato Onsdag d. 06. december 2000 kl. 16:30

Mødested Rådhuset

Mødedeltagere
Erling Schrøder, Grethe Slivsgaard, Sven Nielsen, Peter
Brooker, Emilce Nielsen, Edv. Nielsen, Finn Geslau, Kirsten
Christophersen, Klaus Kjær



Indholdsfortegnelse
ORGANISATIONSÆNDRING I SOCIAL- OG SUNDHEDSFORVALTNINGEN........................... 3
ANALYSE AF OVERFØRSELSINDKOMSTER OG DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED... 5
HANDLINGSPLAN FOR EN MERE MÅLRETTET AKTIVERING OG SYGEDAGPENGEOPFØ 8
TILSKUD TIL VELGØRENDE FORENINGER OG ORGANISATIONER I 2000........................... 11
INDKØB AF EL-SENGE, ANLÆGSBEVILLING............................................................................. 14
FORNYELSE AF AFTALE VEDRØRENDE VÆREBRO RÅDGIVNING....................................... 16
ANSØGNING OM PULJEMIDLER TIL ET UDVIKLINGSPROJEKT I KAGSÅHUSE................. 18
MEDDELELSER.................................................................................................................................. 20
Lukket................................................................................................................................................... 22
Lukket................................................................................................................................................... 23
Lukket................................................................................................................................................... 24
Lukket................................................................................................................................................... 25



Punkt 256: ORGANISATIONSÆNDRING I SOCIAL- OG
SUNDHEDSFORVALTNINGEN

SOU 06.12.2000, nr. 256



SOU 06.12.2000, nr. 256
Udvalgstype: SOU Mødedato: 06.12.2000   Nummer: 256

ORGANISATIONSÆNDRING I SOCIAL- OG SUNDHEDSFORVALTNINGEN  

Økonomiudvalget besluttede 05.09.2000 (sag nr. 533) at der skulle udarbejdes et forslag til ny 
struktur / organisation i social- og sundhedsforvaltningen. Økonomiudvalget udstak en række mål og rammer 
for arbejdet.

En ”strukturgruppe” bestående af ledelse og medarbejderrepræsentanter for social- og sundhedsforvaltningen 
har nu udarbejdet et samlet forslag til ny struktur.

Strukturforslaget forelægges til orientering for Socialudvalget. Forslaget skal i høj grad ses i sammenhæng med 
sag nr. 258 på dagsorden vedrørende ”forslag til handleplan for en mere målrettet aktivering- og 
sygedagpengeopfølgning”.

De organisatoriske og ressourcemæssige betingelser for gennemførelse af en mere intensiv og målrettet 
aktivering- og sygedagpengeopfølgning tilvejebringes via strukturforslaget.

Forslaget er udsendt til samtlige Byrådsmedlemmer.

Social- og sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Socialudvalget besluttede:

Udtalelse fra SOF-MED blev uddelt til Socialudvalgets medlemmer.

Emilce Nielsen fandt det beklageligt, at hun først havde modtaget strukturforslaget 05.12.2000. (Afsendt fra 
kommunen 01.12.2000).

Orienteringen blev taget til efterretning.

ØU   05.09.2000, sag nr. 533  
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ANALYSE AF OVERFØRSELSINDKOMSTER OG DET RUMMELIGE 
ARBEJDSMARKED  

Byrådet har med vedtagelsen af budget 1999 – 2002 besluttet, at der skal udarbejdes en 
budgetanalyse med arbejdstitlen ”Fastholdelse på arbejdsmarkedet” (sammenhængen mellem kontanthjælp, 
sygedagpenge, førtidspension, revalidering og aktivering). I forbindelse med vedtagelsen af budget 2001 – 
2004 blev det besluttet, at der skal udarbejdes en handleplan for det rummelige arbejdsmarked. På 
Socialudvalgets møde 01.11.2000, sag nr. 240 blev det oplyst, at disse 2 budgetnoter ville blive udarbejdet i 
sammenhæng, og forelagt sammen med ”forslag til handleplan for en mere målrettet aktivering og dagpenge-
opfølgning” og ”strukturændring af social- og sundhedsforvaltningen”. 

Planlægningsafdelingen og social- og sundhedsforvaltningen har nu udarbejdet en rapport om 
”Overførselsindkomster og det rummelige arbejdsmarked” bilag 1. Den del, der behandler det rummelige 
arbejdsmarked følges op af en sag fra personaleafdelingen i januar 2001, hvori der tages udgangspunkt i 
kommunens rolle som arbejdsgiver. 

Den overordnede konklusion i rapporten er, at bruttoudgifterne til forsørgelsesindkomster i Gladsaxe Kommune 
både ligger over gennemsnittet i de udvalgte sammenligningskommuner og gennemsnittet i Københavns amt. 
Dette sammenholdes med, at udgiftsbehovet ligger under gennemsnittet af de udvalgte 
sammenligningskommuner og på niveau med gennemsnittet i Københavns Amt. Udgiftsniveauet og 
udgiftsbehovet i Gladsaxe Kommune harmonerer ikke.

I forhold til kontanthjælp konkluderes:

· Gladsaxe Kommune har 16% flere kontanthjælpsmodtagere i forhold til gennemsnittet i Københavns Amt og  
10% flere kontanthjælpsmodtagere end gennemsnittet af sammenligningskommunerne. Forskellen er 
størst for kontanthjælpsmodtagere, der modtager passive ydelser og revalideringsydelser.

· Mange af kontanthjælpsmodtagerne får kontanthjælp i lang tid. Andelen af modtagere, som får 
kontanthjælpsydelser i 10 -12 måneder er steget med 2% fra 1997 til 1999 i Gladsaxe. I Københavns Amt er 
andelen faldet en smule. I Gladsaxe Kommune er der især blevet flere langvarige modtagere af 
aktivering og revalidering. 

· I forhold til udgiftsbehovet og den sociale belastning er der for mange kontanthjælpsmodtagere i 
Gladsaxe. 

I forhold til sygedagpenge konkluderes:

· Gladsaxe Kommune har færre afsluttede sygedagpengesager med en varighed over 9 uger end både 
gennemsnittet i Københavns Amt (4%) og gennemsnittet i kommunerne (22%). Som udgangspunkt er der 
ikke et større problem med sygdom i Gladsaxe Kommune end i sammenligningskommunerne. Niveauet 
er faktisk lidt under det man kunne forvente i forhold til udgiftsbehovet og den sociale belastning i 
kommunen.

· Men der er relativt flere langvarige sager i Gladsaxe. Næsten halvdelen af de afsluttede 
sygedagpengesager i 1999 havde en varighed på over 27 uger. Det er 5% flere end gennemsnittet i 
Københavns Amt. Der er også relativt flere af de helt lange sager på over 54 uger – 3% flere end 
gennemsnittet i amtet. Det harmonerer ikke helt med udgiftsbehovet og den sociale belastning.

· De relativt mange langvarige sygedagpengesager betyder noget for, hvordan sagerne afsluttes. I 
Gladsaxe bliver 56% af sagerne over 9 ugers varighed afsluttet med en raskmelding. Gennemsnittet i 
Københavns Amt er 60%. Til gengæld er der flere sager i Gladsaxe Kommune, som afsluttes med 
førtidspension eller revalidering. 

· Der har været en vækst på 30% i antal løbende sager over 52 ugers varighed fra 1998 til 2000 i 
Gladsaxe. Så på trods af indsatsen med sygedagpengeopfølgningen vil der en tid endnu være flere 
afsluttede langvarige sager.

I forhold til førtidspension konkluderes:

· Antal førtidspensionister i Gladsaxe ligger 3% under gennemsnittet i de udvalgte kommuner, men 12% 
over gennemsnittet i Københavns Amt. Det hænger til dels sammen med, at der er relativt mange 



førtidspensionister på plejehjem i Gladsaxe Kommune. 1/3 af alle de førtidspensionister, som bor på 
plejehjem i amtet, bor i Gladsaxe Kommune, fx på Lillemosegård og Nybrogård.

· Siden 1998 er der blevet 4% flere førtidspensionister i Gladsaxe. Det dækker dog over en kraftigt vækst i 
antal førtidspensionister på plejehjem og et fald på 6% i antal førtidspensionister i eget hjem.

· Med hensyn til tilkendelser af førtidspension ligger Gladsaxe Kommune lidt under niveauet i Københavns 
Amt, fordi der har været et større fald i antal tilkendte førtidspensioner i Gladsaxe siden 1997.

· Samlet set svarer antal førtidspensionister og antal tilkendelser nogenlunde til udgiftsbehovet og den 
sociale belastning.

Hvad angår job på særlige vilkår konkluderes, at der gennem de senere år har været formidlet et stigende antal 
flexjob. Der skal imidlertid også de kommende år gøres en særlig indsats på dette område, ligesom der skal 
findes plads til et antal servicejobpersoner på de kommunale arbejdspladser. Der skal derfor formuleres konkrete 
målsætninger på disse områder.

Konklusion
Gladsaxe Kommune har altså flere kontanthjælpsmodtagere, herunder relativt flere langvarige 
kontanthjælpsmodtagere. Også andelen af langvarige sygedagpengemodtagere er større i Gladsaxe Kommune. 
Det tyder på, at der ikke er blevet sat tidligt ind og fulgt tæt nok op overfor kontanthjælps- og 
sygedagpengemodtagerne. Mange undersøgelser – blandt andet fra Socialministeriet – viser nemlig, at jo 
længere tid man modtager overførselsindkomst, desto sværere er det at blive selvforsørgende igen. Varigheden 
i sig selv er med til at fastholde en person på overførselsindkomst. Derfor skal handleplanen for en mere 
målrettet aktivering og sygedagpengeopfølgning sikre at:

· Der tages hurtigt fat, når der kommer en ny kontanthjælpsmodtager / sygedagpengemodtager
· Der sættes fokus på, at den nye ydelsesmodtager så hurtigt som muligt bliver uafhængig af den offentlige    

forsørgelse. Indsatsten rettes imod arbejdsmarkedet.
· Der sættes fokus på at gøre indsatsen kort og fleksibel.
· Der sikres en effektiv opfølgning på indsatsen overfor den enkelte, så den hele tiden er bedst mulig.
· Der sættes endnu mere fokus på flex- og skånejob som alternativ til passiv langvarig offentlig forsørgelse 

som for eksempel førtidspension.

Overordnet skal de forskellige typer overførselsindkomster, kontanthjælpsydelser, sygedagpenge og 
førtidspension ses i sammenhæng, fordi den ene type kan være et alternativ til den anden. Der skal øget fokus 
på at se hele overførselsindkomstområdet i forhold til fastholdelse på arbejdsmarkedet, primært det normale 
arbejdsmarked og sekundært ”det rummelige arbejdsmarked”. Derfor skal der også udvikles eller anskaffes 
systemer, som muliggør en overordnet opfølgning i forhold til hele overførselsindkomstområdet – blandt andet 
hvilke resultater indsatsen på de forskellige områder giver. 

Social- og sundhedsforvaltningen forelægger sagen til orientering.

Socialudvalget besluttede:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Til Økonomiudvalget

SOU   01.11.2000, sag nr.  240  
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HANDLINGSPLAN FOR EN MERE MÅLRETTET AKTIVERING OG 
SYGEDAGPENGEOPFØLGNING  

Hermed forelægges sag vedrørende tilbagemelding på vedtagne budgetnoter og 
budgetbemærkninger for 2001.

Budgetnoter:
” Der udarbejdes en handlingsplan for det rummelige arbejdsmarked. Som led heri etableres yderligere et antal 
servicejob på kommunale arbejdspladser” og

” Der udarbejdes en handlingsplan for en mere målrettet indsats for en hurtigere og mere effektiv aktivering og 
sygedagpengeopfølgning. Der skabes løbende overblik over beskæftigelse af kommunens 
kontanthjælpsmodtagere med henblik på at overvåge at kommunens servicemål overholdes” og endelig

Budgetbemærkninger:
” Der iværksættes en forøget indsats for nedbringelse af antallet af personer, der er på dagpenge og øvrige 
overførelsesindkomster. Besparelsen på 1 mio. kr. i 2001 og 2 mio. kr. i 2002 er et nettobeløb, idet der må 
forventes anvendt nogle ressourcer til at intensivere indsatsen”.

I vedlagte bilag 3 ”Handlingsplan for en mere målrettet aktivering og sygedagpengeopfølgning” er redegjort for 
området, herunder forslag til målsætninger for arbejdet og ikke mindst baggrunden for disse målsætninger. 
Målsætningerne skal ses i sammenhæng med forslag til ny struktur i social- og sundhedsforvaltningen som skal 
understøtte den målrettede indsats.

Overførelsesindkomster
Indenfor de seneste år har der været en god økonomisk udvikling i samfundet. Denne udvikling har dog ikke i 
tilstrækkelig grad slået igennem i Gladsaxe Kommune. Stigningen i overførselsindkomsterne er sket både for 
kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere, og det er især gruppen med langvarige og passive 
ydelser der er blevet større.

Det har vist sig, at jo længere tid personer modtager kontanthjælp eller sygedagpenge jo vanskeligere er det at 
vende tilbage til arbejdsmarkedet. 

Samtidig er der en række menneskelige omkostninger ved langvarige perioder på overførelsesindkomster både 
for den enkelte som for hele familien. Til en uddybning af niveauet for  overførelsesindkomster i Gladsaxe 
Kommune sammenlignet med en række andre kommuner henvises til sag nr. 257 på denne dagsorden. 

Mål for aktivering
Gladsaxe Kommune har indtil nu haft en målsætning om, at de ”ubetingede til rådighed” for arbejdsmarkedet 
(gruppe 1) skulle i aktivitet umiddelbart, og gruppen ” betinget til rådighed” (gruppe 2) indenfor 1 år. 

En langvarig kontanthjælpsperiode gør det endog meget vanskeligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet, hvorfor 
perioder på op til 1 år vil gøre det meget vanskeligt at arbejde på en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Ved en ændret og mere målrettet indsats med udgangspunkt i at alle skal deltage i en aktivitet vil det være 
nødvendigt at se på denne persongruppe med fokus på den enkeltes ressourcer og ikke problemer. Det er 
forvaltningens opfattelse, at der må arbejdes ud fra et revideret sæt af overordnede og konkrete målsætninger 
(jf. bilag 1).

Opfølgning af sygedagpengemodtagere
Antallet af langvarige sygedagpengesager – over 52 uger – er i Gladsaxe steget med 30% i perioden 1998 – 
2000. Målsætningen på sygedagpengeområdet, den tidlige indsats, har således ikke slået igennem, i forhold til 
antallet af de langvarige sygedagpengemodtagere. 

Kommunen modtager ingen refusion i disse sager, hvorfor det store antal er et økonomisk problem. Det er 
desuden et væsentligt problem at mulighederne for at sygedagpengemodtagerne kan vende tilbage til 
arbejdsmarkedet bliver mindre efter få måneders fravær. 



For at indsatsen, i forhold til sygedagpengemodtagerne, kan lykkes, er det nødvendig at ændre fokus fra den 
helbredsmæssige vinkel til i langt højere grad at fokusere på de arbejdsmæssige muligheder.

Forvaltningen har derfor også på dette område udarbejdet et forslag til overordnede og konkrete målsætninger 
på sygedagpengeområdet (jf. bilag 2).

Omlægning af diverse tilbud.
Med udgangspunkt i en målrettet aktivering og sygedagpengeopfølgning vil der være behov en omlægning af 
tilbud til kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere. Der vil være behov for flere aktiveringspladser 
og for pladser, som er fleksible i forhold til de aktuelle behov. (Jævnfør bilag 4 ”Dimensionering af behovet for 
aktiveringspladser i forhold til en fremrykket og udvidet aktivering”) og (bilag 5 " Procedure ved aktivering af 
kontanthjælpsmodtagere").

For sygedagpengemodtagerne kan et eget arbejdsprøvningstilbud dels nedsætte ventetiden på arbejdsprøvning, 
dels give mulighed for at en erhvervsmæssig afklaring sker samtidig med en lægelig afklaring.

En sag der omhandler forslag til omlægning af tilbud til kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere vil 
31. januar 2001 blive forelagt for Socialudvalget.

Økonomiske konsekvenser
Der henvises til vedlagte bilag 6, hvoraf fremgår de skønnede besparelser på kontanthjælp og sygedagpenge 
som følge af den mere intensive indsats. Den besluttede og allerede indregnede besparelse på 1 mio. kr. i 2001 
er således udmøntet jævnfør ovennævnte overordnede og konkrete målsætninger. Endvidere forventes den 
senere sag i januar 2001 vedrørende omlægning af aktiveringsprojekterne og oprettelse af eget 
erhvervsafklaringsprojekt, at kunne holdes indenfor de økonomiske rammer jævnfør det vedtagne budget.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller,

at forslag til handleplan for aktivering (jævnfør bilag 1 og 3) godkendes, 

at forslag til handleplan for sygedagpengeopfølgning (jævnfør bilag 2 og 3) godkendes,

at der i januar 2001 forelægges forslag til omlægning af aktiveringstilbuddene finansieret indenfor rammen jf. 
budgetbemærkningerne, samt

at tilbagemeldingen på budgetnoterne tages til efterretning.

Socialudvalget besluttede:

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.
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TILSKUD TIL VELGØRENDE FORENINGER OG ORGANISATIONER I 2000  

Der er tradition for, at Socialudvalget én gang om året yder tilskud til de foreninger og organisationer, 
der har søgt om tilskud i årets løb.

I 1999 bevilgede Socialudvalget i alt 65.630 kr. til tilskud til sociale formål. Disse var fordelt som følger:

Tilskud til komiteen for 
juleindsamling i Gladsaxe 30.000,00 kr.
Budgetdag   8.105,00 kr.
Kursus til Sine Jørgensen   1.025,00 kr.
Center for seksuelt misbrugte o.a.   5.000,00 kr.
SIND – lokalforening   6.000,00 kr.
Julearrangement for enlige og ældre i
Værebro og omegn   2.500,00 kr.
Lænken, lokalafdeling   2.000,00 kr.
Kræftens bekæmpelse, lokalafdeling   1.000,00 kr.
20 landsforeninger med 500 kr. pr. forening 10.000,00 kr.

I alt 65.630,00 kr.

I budget 2000 er der afsat 66.873 kr. til tilskud til sociale formål. På nuværende tidspunkt er der anvendt:

Tilskud til komiteen for
juleindsamling i Gladsaxe 30.000,00 kr.
Dansk Handicap Forbund, landskongres   6.500,00 kr.
Budgetdag   8.138,80 kr.

I alt 44.638,80 kr.

Der resterer således 22.234,20 kr. på kontoen.

Endvidere er der indkommet følgende ansøgninger fra lokale foreninger:

SIND lokalforening fik sidste år bevilget de ansøgte 6.000 kr. Søger igen i år, men ikke et specifikt beløb, idet 
lokalforeningen udtrykker ønske om at kunne markere, at den i marts 2001 fylder 10 år. Julearrangementet for 
enlige og ældre i Værebro og omegn har ligeledes søgt om et ikke specifikt beløb. De fik i 1999 tildelt et beløb på 
2.500 kr. Social- og sundhedsforvaltningen foreslår at tildele:

Sind lokalforening 8.000,00 kr.
Julearrangementet for enlige og ældre
i Værebro og omegn                                          3.000,00 kr.

I alt                                                                                                    11.000,00 kr.

Følgende landsforeninger/regionale foreninger har søgt om et ikke specificeret beløb. Social- og 
sundhedsforvaltningen foreslår, at følgende foreninger ydes et tilskud på 600 kr. hver. Alle foreninger med * fik  
tilskud med 500 kr. i 1999.

Astma-Allergi forbundet*
Børns Vilkår*
Danske Døves Landsforbund*
Dansk Blindesamfund
Dansk landsforening for laryngectomerede
Diabetesforeningen, Landsforeningen for sukkersyge*
Hepatitisforeningen
Hjerteforeningen



Kofoeds Skole*
KFUK’s sociale arbejde
Kvindecenterfonden Dannerhuset*
Landsforeningen til Bekæmpelse af Cystisk Fibrose
Landsforeningen LEV*
Nyreforeningen Københavns Amtskreds*

Såfremt samtlige ovenfor anførte ansøgninger imødekommes med 600 kr., vil udgiften blive 8.400 kr. Det 
foreslås, at social- og sundhedsforvaltningen bemyndiges til også at give tilskud på 600 kr. til landsforeninger, 
hvor ansøgningen modtages senere i år og som tidligere har fået bevilget tilskud af Socialudvalget.

Det samlede disponerede beløb bliver hermed på 64.038,80 kr. og der vil restere 2.834,20 kr. på budgettet.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, 

at Socialudvalget fastsætter ovennævnte tilskud til de enkelte foreninger samt

at social- og sundhedsforvaltningen bemyndiges til i resten af 2000 at bevilge tilskud til landsforeninger efter 
ovenstående retningslinier.

Sagen kan endeligt afgøres af Socialudvalget.

Socialudvalget besluttede:

Godkendt.
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INDKØB AF EL-SENGE, ANLÆGSBEVILLING  

Byrådet gav 14.06.2000, sag nr. 170, anlægsbevilling og rådighedsbeløb på 80.000 kr. til etablering 
af dørpumper på Bakkegården efter påbud fra brandmyndighederne.

Efterfølgende har det vist sig, at dørpumperne ikke vil kunne benyttes efter ombygningen af Bakkegården. 
Forvaltningen har derfor forespurgt brandmyndighederne om dispensation for kravet om dørpumper, hvilket er 
imødekommet under forudsætning om at der ikke benyttes kiler m.v. til at holde dørene åbne.

Efter ombygningen vil plejeboligerne naturligvis opfylde brandmyndighedernes krav.

Samtidig har det vist sig, at der fortsat er et stort behov for el-senge på omsorgscentrene. Forvaltningen arbejder 
hen imod at samtlige plejeboliger i løbet af en kort årrække har el-senge, herunder at Rosenlund fra starten er 
fuldt udrustet med el-senge (bortset fra dag/nat-pladserne, der i ca. ½ år placeres på Rosenlund). Hertil kommer, 
at der i udbygningen med netto 44 pladser mere ikke er indregnet merudgiften til el-senge.

Det foreslås derfor, at de overskydende 80.000 kr. benyttes til at indkøbe el-senge. Beløbet svarer til indkøb af 
ca. 8 senge. I perioden 2001-2003 vil forvaltningen prioritere indkøb af el-senge, finansieret via drifts- og/eller 
anlægsmidler, højt.

Planlægningsafdelingen har ingen bemærkninger.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at anlægsbevillingen og rådighedsbeløbet på 80.000 kr. til 
dørpumper til Bakkegården overføres til en anlægsbevilling og rådighedsbeløb til el-senge.

Socialudvalget besluttede:

Anbefales.

Til Økonomiudvalget

BR 14.06.2000, sag nr. 170  
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FORNYELSE AF AFTALE VEDRØRENDE VÆREBRO RÅDGIVNING  

Gladsaxe almennyttige Boligselskab (GAB) har gennem længere tid bevilliget en beboerrådgiver og 
en deltidsansat kontormedarbejder til Værebro Rådgivning. Øvrige udgifter til Rådgivningen afholdes af 
Gladsaxe Kommune. Aftalen blev sidst fornyet for en 2 årig periode 01.04.1998

Denne aftale udløb således 01.04.2000. Social- og sundhedsforvaltningen har desværre ikke været 
opmærksomme på dette og GAB har rettet henvendelse til kommunen vedrørende en fornyelse af aftalen. 

I december 1997 bevilligede Socialministeriet støtte til en forlængelse af projektet ”Værebro Park ny start” over 5 
år fra 01.01.1999 til 31.12.2003. 

Det foreslås derfor, at aftalen denne gang kommer til at forløbe frem til udløbet af projektperioden, som er 
31.12.2003. Inden dette tidspunkt skal der tages stilling til de dele af projektet, som ønskes videreført efter at 
Socialministeriets støtte ophører.

Der er vedlagt et udkast til ny kontrakt, som GAB har godkendt (bilag 1). Inden aftalen kan underskrives af GAB 
skal den også godkendes af Værebro Parks bestyrelse.

Aftalen svarer til den seneste aftale. Dog angives der ikke lønudgifter i aftalen, men udelukkende det antal timer 
de pågældende er ansat, og aftaleperioden er som nævnt sat op til 3 år. Ændringer er angivet med en streg i 
margenen.

Det skal bemærkes, at Gladsaxe Kommunes udgifter som følge af aftalen er indregnet i budget 2001 – 2004 i 
alle 4 år.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at aftalen godkendes.

Socialudvalget besluttede:

Godkendt.
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ANSØGNING OM PULJEMIDLER TIL ET UDVIKLINGSPROJEKT I KAGSÅHUSE  

Socialt Udviklingscenter har afsat midler i en pulje ”Forebyggelse af vold som en del af faglige 
uddannelser”. Ansøgningsfrist er 15.11.2000. 

Social- og sundhedsforvaltningen har indsendt ansøgning om midler til et udviklingsprojekt i 2001. Ansøgning er 
betinget af Byrådets godkendelse.

Medarbejderne ved Kagsåhuse har volden tæt inde på livet. Kagsåhuse er et tilbud til beboerne, men alligevel 
kan der af og til opstå voldelige episoder. Vold kan i det hele taget forventes når der arbejdes med denne 
målgruppe, som på mange måder oplever en magtesløshed. Denne magtesløshed kommer ofte til udtryk ved en 
voldelig og udadreagerende adfærd. 

Udviklingsprojektet har til formål, at lære medarbejderne nye måder at håndtere vold og trusler om vold på 
arbejdspladsen. 

Medarbejderne i Kagsåhuse vil arbejde på at kunne bevare overblikket og ekspertisen omkring vold og trusler 
om vold og samtidig give den enkelte beboer oplevelsen af, at bevare/have magt over eget liv.

I samarbejde med Center for konfliktløsning er der forslag til en plan med 10 undervisningsdage over 1 år. 

Undervisningen skal sikre følgende:
· At der bliver udarbejdet en voldspolitik for Kagsåhuse
· At der skabes indsigt i hvorledes volden minimeres
· At kunne forudse, når volden opstår
· At der skabes et miljø hvor beboernes frustrationstærskel højnes
· Faglig viden om vold og trusler om vold for demente
· Faglig viden om vold og trusler om vold for misbrugere
· Udfærdigelse af en handlingsplan for hvordan volden og trusler om vold forebygges.

I bilag 1 fremgår projektbeskrivelse

Der er ikke medkommunal finansiering.

Social- og sundhedsforvaltningen indstiller, at ansøgning om 100.000 kr. som puljemidler fra Socialt 
Udviklingscenter godkendes. Midlerne anvendes i 2001 til uddannelse og metodeudvikling i Kagsåhuse.

Socialudvalget besluttede:

Anbefales.

Til Økonomiudvalget.
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MEDDELELSER  

Specialundervisningscenteret for voksne i Københavns Amt, Gammelmosevej 51, har meddelt, at de 
meget gerne vil have besøg af Socialudvalget 07.03.2001 kl. 14. Specialundervisningscenteret ønsker en 
tilbagemelding om, hvor mange der ønsker at deltage.

Klagenfurt har telefonisk bekræftet, at de meget gerne arrangerer Socialudvalgets studietur i perioden 02. – 
06.05.2001. Vi vil snarest høre nærmere om arrangementet.
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